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প ী u য়ন eকােডমী, ব ড়া। 



স ার ফর iিরেগশন e  oয়াটার ােনজেম  (CIWM)  
প ী u য়ন eকােডমী, ব ড়া।  

 

আরিডe ঋণ নীিতমালা  
 

2। ল  o uে ঃ 

প ী u য়ন eকােডমী, ব ড়া ক ক বা বািয়ত িবিভ  কে র সীড ক ািপটাল o a া   থেক া  
aেথর মা েম পিরচািলত আরিডe ঋণ কায েমর ল  o uে  িনচ পঃ 
ক. ফলেভাগীেদর আথ-সামািজক o জীবনযা ার মােনা য়ন; 
খ. ািত ািনক সংগঠন (সিমিত/দল/eনিজo) শি শালীকরণ o ঋণ দােনর মা েম ক  eলাকার 

জনেগাি েক ( ষ/মিহলা) আ কমসং ান ি ; 
গ. স য় জমার মা েম িনজ  িজ গঠেন uৎসাহ দানঁ ; 
ঘ. মানব স দ u য়ন o পিরেবশ সংর ন eবং 
ঙ. মিহলােদর সেচতনতা o মতায়েনর েযাগ ি ।  

3। বা বায়ন প িত/ কৗশলঃ 

আথ-সামািজক o জীবন যা ার মােনা য়েন পািন স েদর ু বহােরর িনিম  িনবািচত i ক 
সিমিত/দল/eনিজo যারা িসআiডি ueম eর শত মেন ি  পে  আব  হেবন, কবলমা  তােদরেক 
িসআiডি ueম eর বােজট a যায়ী প ী u য়ন eকােডমী, ব ড়া u  সিমিত/দল/eনিজo eর িনজ  
সদে র মােঝ আয়বধন লক কমকাে র জ  িসআiডি ueম eর শত সােপে  ণায়মান তহিবল 
(Revolving fund) দান করেব। u  ঋণ সরকার দ  কান প দ, দ দ মo ফ বা রয়াত 
িবধার আoতা  হেব না। ei মেম ঋণ হীতার িনকট থেক a ীকারনামা হন করা হেব।  

লনেদন সে াষজনক না হেল িসআiডি ueম ক প  য কান সময় fund withdraw করার মতা 
সংর ণ কের। e পে ে  িসআiডি ueম সংি  uপ- ক  eলাকায় সামিয়কভােব সরাসির ঋণ কায ম 
পিরচালনা করেত পারেব। 

4। আরিডe ঋণ কায েমর বিশ স হঃ 

িনেচ আরিডe ঋণ কায েমর বিশ স হ uে খ করা হেলাঃ 
(1) সদ  a ি র েব আথ-সামািজক জরীপ স াদন। 
(2) ব াপনার িবধােথ 6 থেক 21 জন সেবা  সদ  িনেয়   দল গঠন। 

(3) IGA কি ক (পাড়া িভি ক, সমমনা, িতেবশী, আশপাশ eলাকার সদ েদর িনেয়) দল গঠন। 
(4) দেলর সদ গণ 2 (eক) জন সভাপিত o 2 (eক) জন স াদক িনবাচন করেবন। u  দল 

গঠেনর িদন/তািরখ হেত পরবত  2(eক) মাস দলীয় কমকা  পযেব ণ eবং ক প  ক ক 
কায ম সে াষজনক তীয়মান হেল দেলর মে  পরবত  কায ম পিরচালনা করা।  

(5) িনজ  িজ গঠন eবং ঋণেক পর েরর পির রক o সহায়ক িহসােব িবেবচনা করাঁ । 
(6) eকক ি র িনিদ  কমকাে র িবপরীেত ঋণ িবিনেয়াগ। 
(7) eকক eবং দেলর যা তার িভি েত ঋণ দান। সকল পযােয় েবর ঋণ 211% সািভস চাজসহ 

পিরেশাধ থাকা। 
(8) ঋেণর আদায় ত aথ িহসাব মাতােবক আসল o সািভস চাজ eকi eকাuে  িনয়িমত জমা করা।  
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(9) 22% সািভস চাজ সরল দ প িতেত (Flat rate method) আেরাপ বক আদায়েযা । ত ে  
সিমিত/দল/eনিজo eর কিমশন িহসােব 3/22, -ঋণ তহিবল 3/22, কমকতা o কমচারীেদর বতন 
ভাতা বাবদ 5/22 eবং ি , ি  হ া র, ঋণ কায ম পিরচালনায় যাতায়াত o a া  খরচ 
িমটােনার য় বাবদ 4/22 িসআiডি ueম পােব। যিদ কান সিমিত/দল/eনিজo ক ক িনজ  িডট 
পারভাiজার িনেয়াগ করা হয়, স ে  কিমশন 3/22 eর েল সেবা  5/22 দান করা হেব o -
ঋণ তহিবল 3/22, কমকতা o কমচারীেদর বতন ভাতা বাবদ 3/22 eবং ি , ি  হ া র, ঋণ 
কায ম পিরচালনায় যাতায়াত o a া  খরচ িমটােনার য় বাবদ িসআiডি ueম 4/22 পােব। 

(10) ঋণ হীতা কান সদ  বরণ করেল eবং u  সদে র কান oয়ািরশন না থাকেল/ঋণ 
পিরেশােধর কান রকম স াবনা না থাকেল o আদােয়র সকল েচ া থ হেল -ঋণ তহিবল 
থেক u  টাকা সম েয়র জ   সনদপ , uপ- কে র ব াপনা কিম র িস া , িডট 
পারভাiজার/মিনটেরর তদ  িতেবদন/ পািরশ পাoয়ার পর যথাযথ ক পে র 

a েমাদন েম -ঋণ সি ত তহিবল হেত পাoনা ঋেণর টাকা সম য় করা যােব।  
(11) সকল ঋণ সাধারণভােব 2 (eক) বৎসর ময়াদী হেব। ঋেণর  aথ সা ািহক িভি েত 22% সািভস 

চাজ Flat rate e আেরাপ বক আসেলর সে  eকে  আদায়েযা । 
(12) ঋেণর পিরমান eকক ি  পযায় আয়বধন লক কমকা  িবেবচনায় 2ম ঋণ সীমা 

eকক/ ি গত ে  সেবা  6,111/- ( াচ হাজার) টাকা হেত 21,111/- (দশ হাজার) টাকা, 
পরবত েত পযায় িমকভােব দফা িভি ক ঋণ সীমা সেবা  41,111/- (ি শ হাজার) টাকা ি  
করা যােব। পযায় িমক বলেত  ববত  হীত ঋেণর 231%, 241%, 251% o 261% পয  
ি  করা যােব।  

(13) 57 (ছয়চি শ)  সমান সা ািহক িকি েত িবিনেয়াগ ত ঋেণর aথ আেরািপত 22% সািভস 
চাজসহ আসেলর সােথ eকে  আদায়েযা । 

(14) িসআiডি ueম uপ কে র জ  eকজন কের িডট পারভাiজার ানীয় াথ েদর 
a ািধকার দান বক িনেয়াগ করেব। aথবা সিমিত/দল/eনিজo িসআiডি ueম eর 
a মিত েম িনেজরা শত সােপে  িডট পারভাiজার িনেয়াগ করেত পারেব। 

 যিদ কান সিমিত/দল/eনিজo িডট পারভাiজার িনেয়ােগ আ হী হন, স ে  ei ি পে  
বিনত a া  সকল শতস হ ক রেখ আেলাচ  ঋণ কায ম পিরচালনা করা যােব।তেব e ে  
সংি  িত ােনর িবগত 4 (িতন) বছেরর িন িলিখত িবষয়াবলী পযােলাচনা করা হেব। 

1) বািষক সাধারন সভা o িবেশষ সাধারন সভা a ােনর aব া। 
2) িবগত 4 (িতন) বছেরর িনরীি ত Balance sheet o িনরী া িতেবদন। 
3) 4 (িতন) বছেরর ঋণ হন, িবতরন, আদায় o পিরেশােধর িনরীি ত িতেবদন।  
যিদ uপেরাি িখত িবষয় িল িসআiডাি ueম ক প  ক ক পযােলাচনা বক সে াষজনক 
িতয়মান হয়, সে ে  3/22 কিমশেনর েল সেবা  5/22 কিমশন দান করা যােব eবং -ঋণ 
তহিবল 3/22, কমকতা/কমচারীেদর বতন ভাতা বাবদ 3/22 eবং ি , ি  হ া র o যাতায়াত 
খরচ বাবদ 4/22 িসআiডি ueম eর তহিবেল জমা হেব। 

(15) যিদ সিমিত/দল/eনিজo ঋণ কায ম পিরচালনায় আ হী না হয়/ থ হয় e পে ে  uপ- কে র 
uপকারেভাগীেদর ারা ঋণ কায ম পিরচালনার জ  7 (ছয়) সদ  িবিশ  (2 জন সভাপিত, 2 জন 
স াদক o 5 জন সদ  িনবািচত/মেনানীত) ব াপনা কিম  গঠন করা হেব। u  কিম  ঋণ 
কায েমর যাবতীয় কায পিরচালনা করেবন eবং 3/22 কিমশন u  ব াপনা কিম েক দান করা 
হেব; যা ব াপনা কিম র িস া  a যায়ী বহার করা যােব।  

(16) িডট পারভাiজার o িডট মিনটর ক ক weekly/monthly collection sheet 
িসআiডি ueম পিরচালক eর দ ের দািখল বা তা লক। 

(17) িনিবড় তদারকী o ু বা বায়নকে  পিরকি ত মন/পিরদশন িনি তকরণ।  
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5।  াংক িহসাব (eকাu )◌ঃ 
uপ- কে  ঋণ কায ম ুভােব পিরচালনার ােথ eকi াংেক (সরকার a েমািদত য কান বািণিজ ক 
াংেক) িন প 3 ( i)  াংক eকাu  (স য়ী/eস িড) র ণােব ণ করা হেবঃ-  

2)  আরিডe ঋণ কায ম eকাu ঃ পিরচালক, িসআiডি ueম aথবা -পিরচালক, িসআiডি ueম 
eর eকক া ের িহসাব  পিরচািলত হেব eবং u  eকাu  হেত ঋণ কায ম পিরচালনা করা 
হেব। u  eকাuে  সীড ক ািপটােলর ল aথ o সািভস চাজ জমা হেব; কান aব ােতi আদায় ত 
স দয় aথ নরায় ঋণ িহেসেব িবতরণ করা যােব না।  

3)  সদ  স য় জমা eকাu ঃ পিরচালক, িসআiডি ueম aথবা -পিরচালক, িসআiডি ueম eর 
eকক া ের িহসাব  পিরচািলত হেব eবং u  eকাuে  সদ েদর স য় জমার aথ জমা হেব। 
স েয়র aথ ঋণ িহসােব িবিনেয়াগ করা যােব, দেলর কান ঋণ  সদ  স য় ফরত চাiেল 
তাৎ িণক তা ফরত দান করা হেব। কান সদে র ঋণ খলাপী হেল eবং চলিত ঋণ থাকেল u  
দেলর কান সদ েকi স য় ফরৎ দয়া যােব না। 

6। সদ  বাছাiঃ 
 িডট পারভাiজার সংি  সিমিত/দল/eনিজo eর সহেযািগতায় সদ  বাছাi করেব eবং 
 সদ  বাছাi e িনে া  িবষয় িল িবেবচ ঃ- 

(ক) eক পিরবার থেক 2 (eক) জনেক দেলর সদ  িহসােব নoয়া যােব (পিরবােরর সদ েদর মে  
বশী uে াগী o দ )। 

(খ)  বশী কািয়ক েম স ম। 
(গ)  পশা িভি ক দ তা aজন বক আয় বাড়ােত আ হী। 
(ঘ)  িশ ণ হণকারী ি । 
(ঙ) িশ ণ হেণ আ হী। 
(চ)  মিহলােদর a ািধকার দান।  
(ছ) eকi পিরবার থেক মিহলা o ষ থক থক দেলর সদ  হেত পারেব।  

7। দল গঠনঃ 
িডট পারভাiজার সংি  সিমিত/দল/eনিজo eর সহেযািগতায়/সরাসির ি  পযােয় আেলাচনার 

মা েম দল গঠন করেবন। তােদরেক aিভ  দেলর সম াবলী, সমাধােনর পথ o ি য়া eবং সংগঠেনর 
েয়াজনীয়তা স েক  ধারনা িদেবন। আেলাচনার মা েম-  

1. দল গঠেন i কেদর নাম িলিপব  করা। 
2. eকi মেনাভাবাপ /কমকা  িভি ক 6 থেক 21 জন সদ  িনেয় দল গঠন করা। 
3. সভাপিত o স াদক িনবাচন করা। 
4. সা ািহক সভার িদন, সময় o ান িনধারন করা। 
5. হীত িস া  িলিপব  করা। 
6. দেলর পে  আিথক লন- দন o দিললপ  সংর েণর eবং া েরর মতা িনধারণ করা। 

8। িনজ  িজ গঠনঃঁ  
(ক)  সদ গেণর িনকট থেক সংি  সিমিত/দল/eনিজo রিশদ েল সেবা  61/-(প াশ) টাকা ভি  

িফ বাবদ আদায় করেত পারেবন। আদায় ত aথ  সং ার তহিবেল জমা হেব eবং িত ােনর 
িনয়ম a যায়ী বহার করা যােব।  

(খ)  স য় জমার হার সদ গণ ায় েনািদতভােব িন পণ করেবন। তেব িত স ােহ সদ গণ 
বা তা লকভােব কমপে  21.11 টাকা হাের স য় জমা করেবন। পযায় েম স য় জমার হার ি  
করেত হেব। স েয়র aথ পাশ বিহেত িলিপব  করত: িডট পারভাiজার া র দান বক 
আদায় করেত হেব eবং তা স য় জমার িনিদ  eকাuে  জমা রাখেত হেব; হ ম দ রাখা যােব না।  
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(গ)  স য় বাবদ জমা ত aথ 91% পয  িসআiডি ueম ক ক সদ েদর মােঝ ঋণ িহসােব 
িবিনেয়াগ করেত পারেবন। তেব শত থােক য, কান ঋণ  সদ  স েয়র aথ ফর চাiেল 
তাৎ িনক তােক u  aথ ফর দান করেত হেব। 

9। সিমিত/দল/eনিজo eর কায পিরচালনা o ব াপনাঃ 
দেলর ব াপনা প িতর uে খেযা  বিশ  হে ঃ 
সিমিত/দল/eনিজo eর কাজ পিরচালনার জ  সংি  িত ােনর সংিবধান/uপিবিধ/িবিধ a যায়ী eক  
বধ ায়ী ব াপনা কিম  থাকেব aথবা a  কান প কিম  (যা বধ হেব) থাকেত হেব।  

৯। সিমিত/দল/eনিজo eর ব াপনা কিম র দািয় , কত  o মতাঃ 
দল সচল রাখা o দেলর uে  বা বায়ন o দেলর সািবক ক ােন ব াপনা কিম  িন প কাজ করেব- 
(1) সদ ি র আেবদন িবেবচনা o a েমাদন। 
(2) নীিতবিহ ত কােজর জ  সদ েদর জিরমানা, বিহ ার, aপসারন o স দ বােজয়া  করণ। 
(3) বা তা লক িনজ  িজ গঠন o িবিনেয়াগঁ । 
(4) দেলর স দ ( াবর o a াবর) র ণােব ণ। 
(5) দেলর পাoনা aথ o দাবী আদােয় ব া হন o আদােয়র জ  আiনা গ ব া হণ। 
(6) দেলর সদ েদর ঋেণর  আেবদনপ  হণ, বাছাi o ড়া  করা o a েমাদেনর জ  িসআiডি ueম 

ক পে র িনকট রণ করা aথাৎ ঋণ o a া  সহায়ক uপকরণ াি েত সহায়তা করা।  
(7) দেলর পে  ি প , aংগীকারনামা eবং a া  দিললপ  স াদন করা। 
(8) আিথক লন দন সং া  স ক িহসাব সংর ণ করা। 
(9) ু ঋণ ব ন, বহার, আদায় o পিরেশাধ িনি ত করা। 
(10) দেলর কাজ তদারকী o সম য় করা। 
(11) আiিজe িনভর কমকা  িভি ক আেয়র মা েম িনজ  লধন/ িজ গঠন o িবিনেয়ােগ সদ েদর ঁ

u ু  করা। 
(12) দল পিরচালনায় নীিতমালার আেলােক সা ািহক সভা, ব াপনা কিম র সভা eবং বািষক o 

িবেশষ সভা a ান। 
(13) eকােডমী তথা িসআiডি ueম eর সােথ যাগােযাগ র া করা eবং েয়াজনীয় ত /পরামশ/ 

িনেদশ দেলর স েদর aবিহত করা। 
(14) দল u য়েন u তূ সম ািদ িচি ত করা, সমাধােনর ব া করা eবং েয়াজেন িসআiডি ueম 

ক প েক aবিহত করা। 
(15) স ক িশ ণাথ  িনবাচেন সহায়তা করা। 
(16) বিহরাগত/uপ কে র কান ি  ক ক ল বা বােনায়াট ত  uপ াপন/aবাি ত কান সম া 

ি  করা হেল তা িতহত করা। 
(17) িডট পারভাiজার/ িডট মিনটর o িসআiডি ueম eর ক  স িকত a া  কােজ 

সহায়তা করা o িনেজেদর মে   আ ঃস ক eবং স ীিত বজায় রাখা।  
21। িডট পারভাiজার o িডট মিনটর eর ধান ধান করণীয়/ কৗশলঃ 

কম চীর ল  uে  স কভােব বা বায়েন িডট পারভাiজার o িডট মিনটর eর ধান ধান 
করণীয়/ কৗশল িনচ পঃ-  

1. aিভ  জনেগাি  সনা করেণ পিরবার/সদ  িভি ক ত  সং হ o িবে ষেনর  aত িধক; 
তাi কে র জরীপ ছেক eমন ভােব ত  সং হ করেত হেব যােত aবাি ত/aনভী  ি  দেলর 
সদ  িহসােব a েবেশর েযাগ না পায়। 
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2. uপাজন o uৎপাদন খী কমকাে র িবপরীেত িজ সহায়ক িহসােব ঋণ িবধা দান কে র ঁ
ধান কাজ, তাi ঋণ পিরচালনার নীিতমালার আেলােক ঋণ চািহদা িন পন, ব ন, বহার eবং 
আদােয়র াপাের িনরলসভােব কাজ করা।  

3. দেলর সদ েদর eলাকায় পাশাপািশ aব ান, িনয়িমত িনিবড় o ফল  মাঠ পিরদশন কম চীেক 
সচল o শি শালী রাখায় uে খেযা  িমকা পালন করা eবং u  িবষয় িল মেন চলা। 

4. আরিডe ঋণ পিরচালনা নীিতমালা বা বায়ন, দল পিরচালনা o ব াপনার নীিতমালা বা বায়েন 
কাজ করা।  

5. দেলর িনয়িমত সা ািহক সভা a ান, স য় জমা, ঋণ আদায় িনি ত করা। কান সদ  i া ত 
ঋণ খলাপী করেল তাৎ িণকভােব সিমিত/দল/eনিজo eর ক প  eবং িসআiডি ueম eর 
কমকতােক aবিহত করা eবং সi সােথ a া  েয়াজনীয় ব া হণ করা।  

6. েত ক িডট পারভাiজার ক ক বছের 31.11 ল  হেত 36.11 ল  টাকা ঋণ দাদন করা 
eবং আদায়েযা  ঋণ o সািভস চাজ 211% আদায় িনি ত করা। 

7. সা ািহক িকি েত আসল টাকার uপর Flat rate e দােরাপ প িতেত সািভস চাজ আেরাপ কের 
eকে  আদায় করা। 

8. কে র য় রতা aজেনর লে  ণায়মান তহিবেলর ি  সাধন o eজ  ঋণ দাদন o আদায় 
গিতশীল o ফল  কের তালা। 

9. সম  আদায়েযা  ঋণ 211% আদায় িনি ত করা eবং কে র uপকারেভাগী সকলেক ঋণ 
কায েমর আoতায় আনা। 

10. uপকারেভাগী জনেগাি র আথ-সামািজক u িতর জ  িজর সহায়ক িহসােব ফল  ঋণ কায ম ঁ
পিরচালনা করা। সকলেক আয়বধন লক কমকাে   কের জীবনযা ার মােনা য়েন o দ  
সামািজক শি েত পা েরর ব া করা, -কমসং ােনর েযাগ ি  o দ তা ি  করা। 

22। ঋণ হেণর যা তাঃ 
(ক) ঋণ হেণর যা তা থাকেলi সদ গণ ঋণ িবধা পােবন। aথাৎ ঋণ হীতা সদে র হীত ঋেণর 

6% থেক 21% স য় aব i দেল জমা থাকেত হেব। িনয়িমত সা ািহক কমপে  21.11 টাকা 
হাের স য় জমার মা েম িঁজর পিরমান ি র ব া করেব। 

(খ) সদ েদর মে  ঋণ নরা ি  করা যােব। তেব eে ে  দেলর ঋণ হীতা a া  সদ েদর ঋণ 
পিরেশােধর হার 86% eর uপের থাকেত হেব। e পে ে  দেলর য কান সদ  হীত ঋণ 
211% পিরেশাধ সােপে  ন ন ঋণ িনেত পারেব।  

(গ) সদ গণ a া  সরকারী/ বসরকারী িত ােনর িনকট  ঋণ হীতা হেবন না। 
23। ঋেণর জ  আেবদন প  eবং ঋণ দান প িতঃ 

(ক) ঋণ াথিমক aব ায় uপ- ক  eলাকায়/ ােম বসবাসকারীগেণর মে  কবলমা  আয়বধন লক 
কমকাে  দান করা হেব। 

(খ) ঋণ হেণ i ক সদ গণ সিমিত/দল/eনিজo/uপ- কে র িনকট িনধািরত আেবদনপে  কমকা  
uে খ বক আেবদন করেবন। u  আেবদন প  দেলর সা ািহক সভায় আেলাচনার মা েম 
সবস িত েম হীত হেত হেব eবং সিমিত/দল/eনিজo eর িনবাহী কিম র সভায় a েমািদত হেত 
হেব। কান aব ােতi ঋণ কবলমা  uৎপাদন কমকা  িতেরেক ভােগর জ  দান করা যােব না। 

(গ) সিমিত/দল/eনিজo/uপ- কে র কাযিনবাহী কিম র সভায় সদে র uপি িতেত ঋণ দান করা 
হেব। 
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(ঘ) ফলেভাগীেদর ঋেণর  আেবদনপ  সিমিত/দল/eনিজo/uপ- কে র কাযকরী কিম র সভাপিত o 
সাধারণ স াদক/ ােনজার/িনবাহী পিরচালক ( য কান iজন) ক ক জািমনদার িহসােব া িরত 
হেত হেব। 

(ঙ) সিমিত/দল/eনিজo েদয় ঋেণর পিরচালনা o পিরবী ণ করেবন eবং িসআiডি ueম eর 
পিরচালেকর িনকট সা ািহক/মািসক িতেবদন দািখল করেবন। 

(চ) সকল ঋণ িবতরণ সনদপ  3 ( i)  ত করা হেব, যার ল কিপ িসআiডি ueম eর দ ের 
সংরি ত হেব o 2 (eক) কিপ সিমিত/দল/eনিজo eর িনকট সংরি ত থাকেব।  

(ছ) ঋেণর জ  আেবদন প  সিমিত/দল/eনিজo/uপ- কে র কমকতার সহেযািগতায় িডট 
পারভাiজার সং হ কের সিমিতর/দল/eনিজo/uপ- কে র সভায় পশ করেবন। কিম  ক ক 
আেবদন প  a েমাদন বক eক ী ত আেবদন প , িডট পারভাiজার তার মতামত সহ 
কে র িডট মিনটর eর িনকট দািখল করেবন। িডট মিনটর যাচাi, বাছাi o পরী া কের 
িসআiডি ueম eর িডট শাখায় দািখল করেবন।  

eক ী ত আেবদন পে র সােথ িনচিলিখত কাগজপ  aব i দািখল করেত হেবঃ 
(1) ঋণ আেবদন প । 
(2) সিমিত/দল/eনিজo eবং দল eর ব াপনা কিম র িস াে র a িলিপ। 
(3) জািমন চেলকা o ঋণ পিরেশােধর aি কারনামা। 
(4) 2 (eক) কিপ পাসেপাট সাiেজর সত ািয়ত ছিব। 

(ক) সহকারী পিরচালক ( িডট) ঋণ আেবদনপ  াি র ততম সমেয়র মে  পরী া/িনরী া কের 
a েমাদেনর ব া করেবন eবং াংক িহসাব থেক a েমািদত পিরমান aথ uে ালেনর 
জ  াংক শাখা ব াপকেক প  দােনর েয়াজনীয় ব া করেবন। u  প  াি র পর 
পরi চেকর মা েম াংক হেত aথ uে ালন বক সংি েদর ঋেণর  aথ দান করেবন। 
িডট পারভাiজার o িডটমিনটর সিমিত/দল/eনিজo eর িনবাহী কিম র সদ েদর 

uপি িতেত ঋেণর aথ িবতরণ িনি ত করেবন। ঋেণর aথ কান aব ােতi    হ া রেযা  
বা a  কাuেক দানেযা  নয় eবং u  ঋণ সরকার দ  কান প দ, দ দ মo ফ বা 
রয়াত িবধার আoতা  হেব না। ei মেম সদে র িনকট থেক aি কারনামা হণ করেত 
হেব। কান রকম -িব িতর জ  সংি  িডট পারভাiজার o িডট মিনটর দায়ী 
হেবন। 

(খ)  ঋণ িবতরণ সনদপে  রাজ  েকেটর uপর ঋণ হীতার া র হণ বক ঋণ িবতরণ করেত হেব 
eবং সিমিত/দল/eনিজo eর িনবাহী কিম র মতা া  কমকতাগেণর া র o সীলেমাহর 
হণ বক িডট পারভাiজার o িডট মিনটর ক ক া িরত হেত হেব o সংি   দ েরর 
নিথেত সংর েণর জ  সহকারী পিরচালক ( িডট) eর িনকট দািখল করেত হেব। 

(গ) সদ  oয়ারী ছিব স িলত ঋণ o স য় পাশবিহ র ণােব ণ করা হেব। u  পাশবিহেত ঋণ o 
স েয়র িহসাব িডট পারভাiজার ক ক িলিপব  কের া র করেত হেব। 

(ঘ) সদ েদর ঋণ o স য়ী পাশবিহ, ঋণ আেবদনপে র ফম o দেলর রিজে শন বিহ সরবরােহর 
জ  মাট (21+6) = 26/- (পেনর) টাকা িনধািরত ে  রিশদ েল আদায় বক সরবরাহ করা 
হেব। u  aথ িসআiডি ueম আরিডe ঋণ কায ম াংক eকাuে  জমা করা হেব। যা িব য় 
যা  খাতা প /কাগজ প  ছাপার কােজ য় করা হেব।  

24। ঋণ ফরত দানঃ 
1) আরিডe ঋণ তহিবেলর aধীন েদয় ঋেণর জ  সিমিত/দল/eনিজo/uপ- ক  ক াশ বিহ, 

সাধারণ খিতয়ান, ঋণ লজার o স য় জমার জ  স য় লজার সংর ণ করেব। u  লজারস হ 
েয়র িনিমে  a া  জমা বাবদ সদ  িত eককালীন সেবা  31/- (িবশ) টাকা রিশদ েল 
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আদায় করা যােব। u  aথ তহিবেল জমা থাকেব, যা হেত িহসােবর লজার o a া  কাগজপ  
বাবদ য় করা হেব।  

2) িডট  পারভাiজার লজারস হ র ণােব ণ করেব o েদয় ঋণ আদায় িনি ত করেব।  
3) সাধারণতঃ 57  সা ািহক িকি েত 23 মােসর মে  ঋণ পিরেশাধ করেত হেব।  
4) ঋণ হীতা সা ািহক সভায় সদ গেণর uপি িতেত কাযকরী কিম র মতা া  ি  

(সভাপিত/ ােনজার/িনবাহী কমকতা) uপি িতেত (যিদ কহ uপি ত থােকন) িডট 
পারভাiজার eর িনকট ঋেণর িকি  পিরেশাধ করেবন। u  কমকতা পিরেশাধকারীর ঋণ পাশ 
বিহেত িলিপব  কের া র দান করেবন o আদায় সীেট িলিপব  কের আদায় ত টাকা াংেক 
সংি  eকাuে  জমা করেবন; কান েমi হ ম দ রাখা যােব না। 

5) সা ািহক সভায় িডট পারভাiজার স েয়র টাকা uে ালন বক তা সদ েদর স য় পাশ 
বিহেত o সংি  লজাের িলিপব  করেবন o স য় জমার eকাuে  জমা করেবন। কান েমi 
হ ম দ রাখা যােব না। 

6) ঋণ বাবদ আদায় ত আসল o সািভস চাজ eর স দয় aথ পিরচালক িসআiডি ueম ক ক 
পিরচািলত আরিডe ঋণ কায ম eকাuে  জমা হেব। 

7) িডট পারভাiজার ঋণ পিরেশাধকারীর পাশ বিহেত িকি  াি  িলিপব  করেবন o সা ািহক/ 
মািসক আদায় সীট e িলিপব  কের িতমােসর আদায় সীেটর ল কিপ পরবত  মােসর 3 
তািরেখর মে  িডট মিনটর eর মা েম সহকারী পিরচালক ( িডট) eর িনকট দািখল 
করেবন o সহকারী পিরচালক ( িডট) কি uটার aপােরটর/ িডট e ানািল  (িসe) eর 
মা েম কি uটাের পাি ং িনি ত করেবন o িসআiডি ueম eর পিরচালক eর দািয় া  
কমকতার িনকট হালনাগাদ িতেবদন দািখল করেবন। 

25। ঋণ খলাপীঃ 
1. যিদ কান সদ  ঋণ খলাপী হয়, তার দায়-দািয়  সংি  সিমিত/দল/eনিজo eর uপর বতােব।  
2. ঋণ আদােয় সকল ি য়া থ হেল িসআiডি ueম ক প  সংি  সিমিত/দল/eনিজo/uপ- 

কে র eবং দেলর সদ েদর িব ে  আiনা গ ব া হণ করেব। 
3. িসআiডি ueম ক প  সকল খলাপী o কত িব খতার কারণ a স ান করেব, ঋণ আদােয়র 

সকল কার ি য়া ব ত হেয়েছ িক না তা িনধারন করেব eবং যথাযথ ব া হণ করেব। 
4. তদে  যিদ কাশ পায় য, কান ঋণ হীতা i া তভােব ঋণ খলাপী হেয়েছন বা ঋেণর  

aপ বহাের কারেণ ঋণ খলাপী হেয়েছ, তেব u  দল ভিব েত ei তহিবল হেত ঋণ হেণর 
aেযা  বেল িবেবিচত হেব। যিদ সে হাতীতভােব মািনত হয় য, ফলেভাগীেদর ঋণ খলাপীর 
িপছেন সিমিত/দল/eনিজo/ uপ- কে র a ব াপনা দায়ী, তেব u  সিমিত/দেল/eনিজo/uপ-
কে র জ  বরা ত aথ িগত রাখার মতা িসআiডি ueম ক পে র থাকেব, যত ণ পয  
না ei aব া রী ত হয়।  

26। ঋেণর সািভস চাজ, স য় আদায় o বহারঃ 
1. সিমিত/দল/eনিজo/uপ- কে র uপকারেভাগীেদর কাছ থেক েদয় ঋেণর  সা ািহক িকি  

আদায় করার সময় িডট পারভাiজার ফলেভাগীেদর িনকট থেক সা ািহক স য় স ােহ 
কমপে  21.11 (দশ) টাকা আদায় করেবন। আদায় ত aথ াংেক রি ত িসআiডি ueম eর 
স য় জমার eকাuে  জমা হেব। e সং া  স য় লজার o পাশ বিহেত িডট পারভাiজার 
িলিপব  কের া র দান করেব। u  স েয়র aথ িসআiডি ueম eর পিরচালক 91% 
পয সদ েদর মােঝ ঋণ িহেসেব িবিনেয়াগ করেত পারেব। ঋণ খলাপী হেল স য় বহার/ 
uে ালেনর a েমািত দoয়া হেব না। eে ে  য সদে র কান কার ঋণ পাoনা/ খলাপী নাi, 
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তার স েয়র টাকা িডট পারভাiজার র েলশেনর মা েম তাৎ িণকভােব ফরৎ দান 
করেত পারেব। 

2. েব হীত চলিত ঋেণর টাকা সহ স ণ পিরেশাধ না হoয়া পয  কান uপকারেভাগীেক পরবত  
দফায় ঋণ দান o জমা ত স য় ফরত দান করা যােব না। 

27। সদ েদর স য় ত aথ ঋণ িহেসেব িবিনেয়াগঃ 
আরিডe ঋণ কায েমর আoতা  uপ- কে র সদ েদর জমা ত স য় ঋণ িহসােব িবিনেয়াগ করার 
িবধান আরিডe ঋণ নীিতমালায় a েমাদন করা আেছ। জমা ত স য় ঋণ িহসােব িবিনেয়াগ করার িব ািরত 
নীিতমালা e েণ ণীত হেলাঃ  
আরিডe ঋণ নীিতমালার 8 (গ) a ে েদ স য় বাবদ জমা ত aথ হীত ঋেণর িবপরীেত 6% eর 
aিতির  জমা ত aথ িসআiডি ueম eর পিরচালেকর a মিত েম সংি  িত ান তােদর a া  
সদ েদর মােঝ ঋণ িহসােব িবিনেয়াগ করেত পারেব। তেব শত থােক য, কান ঋণ  সদ  স েয়র aথ 
ফরত চাiেল তাৎ িণক তােক u  aথ সংি  দল/eনিজo/ িত ান ফরত দান করেত বা  থািকেব। 

e েণ u  জমা ত স য় সিমিত/দল/eনিজo/ িত ানেক ফরত দােনর িবধান রিহত করা হেলা। 
সে ে  সদ েদর মাট জমা ত স েয়র 91% িসআiডি ueম eর পিরচালক ক ক সদ েদর মােঝ 
ঋণ িহসােব িবিনেয়াগ করেত পারেবন। বাকী 31% িল iড মািন িহসােব জমা রাখা হেব যােত ঋণ  
সদ গণ স য় ফরত চাiেলi তাৎ িণক ভােব ফরত দান করা স ব হয়। 
ক) স েয়র aথ হেত ঋণ হণকারী সদ েদর স দয় িহসাব থক ভােব র ণােব ণ করা হেব। e 

জ  স েয়র িহসাব Computerized করা হেব eবং ঋণ হীতা সদ েদর কাড থক করা 
হেব। স েয়র aথ হেত ঋণ হণকারী সদ েদর নরায় সীড ক ািপটাল হেত কান ঋণ দান 
করা যােব না।  

খ) স েয়র aথ ঋণ িহসােব িবিনেয়ােগর ে  আরিডe ঋণনীিতমালার রা ির a সরণ/ েযাজ  
হেব। 

গ) িবতরণ ত ঋেণর িকি  আদায়aে  আসল o সািভস চােজর স দয় টাকা স য়ী াংক িহসােবi 
জমা রাখা হেব। 

ঘ) স েয়র aথ ঋণ িহসােব িবিনেয়াগ থেক 22% Flat rate-e সািভস চাজ আদায় করা হেব। 
আদায় ত সািভস চাজ িন প ভােব ব ন করা যােব।  

(1)  স য় জমাকারী সংি  সদ  - 5/22 ভাগ  
(2)  সিমিত/দল/eনিজo/ িত ান  - 3/22 ভাগ 

(3)  Bad debt reserve  - 3/22 ভাগ 
(4)  ি  হ া র, কমচারী/কমকতা বতন ভাতা o a া  য় - 4/22 ভাগ 

 
28। জনবলঃ  

িত 5 (চার) থেক 6( াচ)  uপ- ক / িডট পারভাiজার (িসeস) eর জ  2 (eক) জন িডট 
মিনটর (িসeম) থাকেবন, িতিন uপ- কে র/ িডট পারভাiজােরর (িসeস) কাজ তদারক o মিনটর 
করেবন। 4 (িতন) থেক 5 (চার) জন িডট মিনটর (িসeম) eর কাজ তদারেকর জ  eকজন িডট 
কা-aিডেনটর থাকেবন। কম চীর পিরিধ িব িতর uপর সহকারী পিরচালক ( িডট) পেদর সং া ি  
করা যােব। িডট কা-aিডেনটর তােদর কােজর জ  সরাসির সহকারী পিরচালক ( িডট) eর িনকট 
দায়ী থাকেবন। সহকারী পিরচালক ( িডট), পরামশক o িসআiডি ueম eর দািয় া  কমকতার িনকট 
দায়ী থাকেবন।  
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RDA-CREDIT  ADMINISTRATION  PATHWAY 
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Credit Analyst (CA)

Credit Supervisor (CS) 

Director General  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
নাটঃ  িডট পারভাiজার (িসeস) তার যাবতীয় কােজর জ  িডট মিনটর (িসeম) eর িনকট দায়ী 

থাকেবন। িডট মিনটর, িডট কা-aিডেনটর eর িনকট o সহকারী পিরচালক ( িডট) uপ-
পিরচালক ( িডট iন-চাজ) eর িনকট তার যাবতীয় কােজর জ  দািয় থাকেবন। িডট eনািল  (িসe) 
তার কােজর জ  সহকারী পিরচালক ( িডট) eর িনকট সরাসির দায়ী থাকেবন। তেব িতিন পিরচালক 
eবং uপ-পিরচালক ( িডট iন-চাজ) eর িনেদেশ সকল ত  তাৎ িণকভােব সরবরাহ করেত বা  
থাকেবন। 
e াডভাiজার, পিরচালক, িসআiডি eম eর িনেদেশ কে র সকল কােজ পরামশক eর দািয়  পালন 
করেবন।  
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