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প̂ী uˑয়ন eকােডমী, ব̶ড়া।  

 

আরিডe ঋণ নীিতমালা  
 

2। লɻɇ o uেʸΚঃ 

প̂ী uˑয়ন eকােডমী, ব̶ড়া কҸক বা̜বািয়ত িবিভˑ ɛকে˾র সীড কɇািপটাল o aΓাΓ ӟɖ ǯথেক ɛা˖ ȟ
aেথর মাΒেম পিরচািলত আরিডe ঋণ কাযɈেমর লɻɇ o uেʸΚ িনȟ ȟ চͱপঃ 
ক. ӟফলেভাগীেদর আথ ȟ-সামািজক o জীবনযাɖার মােনাˑয়ন; 
খ. ɛািত̎ািনক সংগঠন (সিমিত/দল/eনিজo) শিɳশালীকরণ o ঋণ ɛদােনর মাΒেম ɛক˾ eলাকার 

জনেগাি̎েক (ӅͰষ/মিহলা) আʲকমসং̝ান ӡি̌ȟ ; 
গ. সʙয় জমার মাΒেম িনজ· Ӆিজ গঠেন uৎসাহ ɛদানঁ ; 
ঘ. মানব স˫দ uˑয়ন o পিরেবশ সংরɻন eবং 
ঙ. মিহলােদর সেচতনতা o ɻমতায়েনর ӟেযাগ ӡি̌।  

3। বা̜বায়ন পʺিত/ǯকৗশলঃ 

আথ ȟ-সামািজক o জীবন যাɖার মােনাˑয়েন পািন স˫েদর ӟ̎ু Εবহােরর িনিমʯ িনবািচত iЌক ȟ
সিমিত/দল/eনিজo যারা িসআiডিˣueম eর শত ǯমেন ҙিɳ পেɖ আবʺ হেবনȟ , ǯকবলমাɖ তােদরেক 
িসআiডিˣueম eর বােজট aӂযায়ী প̂ী uˑয়ন eকােডমী, ব̶ড়া uɳ সিমিত/দল/eনিজo eর িনজ· 
সদেΝর মােঝ আয়বধনӒলক কমকাে˅র জΓ িসআiডিˣueম eর শত সােপেɻ Ҕণায়মান তহিবল ȟ ȟ ȟ ȟ
(Revolving fund) ɛদান করেব। uɳ ঋণ সরকার ɛদʯ ǯকানͱপ ӟদ, দ˅ӟদ মo̲ফ বা ǯরয়াত 
ӟিবধার আoতাӏɳ হেব না। ei মেম ঋণ Ғহীতার িনকট ǯথেক aʊীকারনামা Ɋহন করা হেবȟ ।  

ǯলনেদন সেˉাষজনক না হেল িসআiডিˣueম কҸপɻ ǯয ǯকান সময় ȟ fund withdraw করার ɻমতা 
সংরɻণ কের। eͱপেɻেɖ িসআiডিˣueম সংি̈̎ uপ-ɛক˾ eলাকায় সামিয়কভােব সরাসির ঋণ কাযɈমȟ  
পিরচালনা করেত পারেব। 

4। আরিডe ঋণ কাযɈেমর ǰবিশ̌ɇসӒহঃȟ  

িনেচ আরিডe ঋণ কায ȟɈেমর ǰবিশ̌ɇসӒহ uে̂খ করা হেলাঃ 
(1) সদΝ aˉӎিɳর ӆেব আথȟ ȟ ȟ-সামািজক জরীপ স˫াদন। 
(2) Εব̝াপনার ӟিবধােথ ȟ6 ǯথেক 21 জন সেবাʎ সদΝ িনেয়ȟ  Ѐɘ Ѐɘ দল গঠন। 

(3) IGA ǯকিˌক (পাড়া িভিʯক, সমমনা, ɛিতেবশী, আশপাশ eলাকার সদΝেদর িনেয়) দল গঠন। 
(4) দেলর সদΝগণ 2 (eক) জন সভাপিত o 2 (eক) জন স˫াদক িনবাচন করেবনȟ । uɳ দল 

গঠেনর িদন/তািরখ হেত পরবত̭ 2(eক) মাস দলীয় কমকা˅ পযেবɻণ eবং কҸপɻ কҸক ȟ ȟ ȟ ȟ
কাযɈম সেˉাষজনক ɛতীয়মানȟ  হেল দেলর মেΒ পরবত̭ কাযɈম পিরচালনা করাȟ ।  

(5) িনজ· Ӆিজ গঠন eবং ঋণেক পর̡েরর পিরӆরক o সহায়ক িহসােব িবেবচনা করাঁ । 
(6) eকক Εিɳর িনিদ̌ কমকাে˅র িবপরীেত ঋণ িবিনেয়াগȟ ȟ । 
(7) eকক eবং দেলর ǯযাΌতার িভিʯেত ঋণ ɛদান। সকল পযােয় ӆেবর ঋণ ȟ ȟ 211% সািভস চাজȟ ȟসহ 

পিরেশাধ থাকা। 
(8) ঋেণর আদায়ҍত aথ িহসাব ǯমাতােবক আসল o সািভস চাজ eকi eকাuে˂ িনয়িমত জমা করাȟ ȟ ȟ ।  
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(9) 22% সািভস চাজ সরল ӟদ পʺিতেত ȟ ȟ (Flat rate method) আেরাপ ӆবক আদায়েযাΌȟ । ত˒েΒ 
সিমিত/দল/eনিজo eর কিমশন িহসােব 3/22, ̲-ঋণ তহিবল 3/22, কমকতা o কমȟ ȟ ȟচারীেদর ǯবতন 
ভাতা বাবদ 5/22 eবং ɛӍিʺ, ɛӔিɳ হ̜াˉর, ঋণ কাযɈম পিরচালনায় যাতায়াত o aΓাΓ খরচ ȟ
িমটােনার Εয় বাবদ 4/22 িসআiডিˣueম পােব। যিদ ǯকান সিমিত/দল/eনিজo কҸক িনজ· ǯɈিডট ȟ
ӟপারভাiজার িনেয়াগ করা হয়, ǯস ǯɻেɖ কিমশন 3/22 eর ̝েল সেবাʎ ȟ 5/22 ɛদান করা হেব o ̲-
ঋণ তহিবল 3/22, কমকতা o কমচারীেদর ǯবতন ভাতা বাবদ ȟ ȟ ȟ 3/22 eবং ɛӍিʺ, ɛӔিɳ হ̜াˉর, ঋণ 
কাযɈম পিরচালনায় যাতায়াত o aΓাΓ খরচ িমটােনার Εয় বাবদ িসআiডিˣueম ȟ 4/22 পােব। 

(10) ঋণ Ɋহীতা ǯকান সদΝ ӓҶɇবরণ করেল eবং uɳ সদেΝর ǯকান oয়ািরশন না থাকেল/ঋণ 
পিরেশােধর ǯকান রকম স˯াবনা না থাকেল o আদােয়র সকল ɛেচ̌া Εথ হেল ̲ȟ -ঋণ তহিবল 
ǯথেক uɳ টাকা সমͧেয়র জΓ ӓҶɇ সনদপɖ, uপ-ɛকে˾র Εব̝াপনা কিমɪর িসʺাˉ, ǯɈিডট 
ӟপারভাiজার/মিনটেরর তদˉ ɛিতেবদন/ ӟপািরশ পাoয়ার পর যথাযথ কҸপেɻর ȟ
aӂেমাদনɈেম ̲-ঋণ সিʙত তহিবল হেত পাoনা ঋেণর টাকা সমͧয় করা যােব।  

(11) সকল ঋণ সাধারণভােব 2 (eক) বৎসর ǯময়াদী হেব। ঋেণর  aথ সা˖ািহক িভিʯেত ȟ 22% সািভস ȟ
চাজ ȟ Flat rate e আেরাপ ӆবক আসেলর সেʊ eকেɖ আদায়েযাΌȟ । 

(12) ঋেণর পিরমান eকক Εিɳ পযায় আয়বধনӒলক কমকা˅ িবেবচনায় ȟ ȟ ȟ 2ম ঋণ সীমা 
eকক/Εিɳগত ǯɻেɖ সেবাʎ ȟ 6,111/- (ϣাচ হাজার) টাকা হেত 21,111/- (দশ হাজার) টাকা, 
পরবত̭েত পযায়Ɉিমকভােবȟ  দফা িভিʯক ঋণ সীমা সেবাʎ ȟ 41,111/- (িɖশ হাজার) টাকা Ӎিʺ 
করা যােব। পযাȟয়Ɉিমক বলেত  ӆববত̭ Ғহীত ঋেণর ȟ 231%, 241%, 251% o 261% পযˉ ȟ
Ӎিʺ করা যােব।  

(13) 57 (ছয়চি̂শ) ɪ সমান সা˖ািহক িকি̜েত িবিনেয়াগҍত ঋেণর aথ আেরািপত ȟ 22% সািভস ȟ
চাজসহ আসেলর সােথ eকেɖ আদায়েযাΌȟ । 

(14) িসআiডিˣueম uপ ɛকে˾র জΓ eকজন কের ǯɈিডট ӟপারভাiজার ̝ানীয় ɛাথ̭েদর 
aɊািধকার ɛদান Ӆবক িনেয়াগ করেবȟ । aথবা সিমিত/দল/eনিজo িসআiডিˣueম eর 
aӂমিতɈেম িনেজরা শত সােপেɻ ǯɈিডট ӟপারভাiজার িনেয়াগ করেত পারেবȟ । 

 যিদ ǯকান সিমিত/দল/eনিজo ǯɈিডট ӟপারভাiজার িনেয়ােগ আɊহী হন, ǯস ǯɻেɖ ei ҙিɳপেɖ 
বিনত aΓাΓ সকল শতসӒহ ɬক ǯরেখ আেলাচɇ ঋণ কাযɈম পিরচালনা করা যােবȟ ȟ ȟ ।তেব e ǯɻেɖ 
সংি̈̎ ɛিত̎ােনর িবগত 4 (িতন) বছেরর িন˨িলিখত িবষয়াবলী পযােলাচনা করা হেবȟ । 

1) বািষক সাধারন সভা o িবেশষ সাধারন সভা aӂ̎ােনর aব̝াȟ । 
2) িবগত 4 (িতন) বছেরর িনরীিɻত Balance sheet o িনরীɻা ɛিতেবদন। 
3) 4 (িতন) বছেরর ঋণ Ɋহন, িবতরন, আদায় o পিরেশােধর িনরীিɻত ɛিতেবদন।  
যিদ uপেরাি̂িখত িবষয̶়িল িসআiডািˣueম কҸপɻ কҸক পযােলাচনা ӆবক সেˉাষজনক ȟ ȟ ȟ ȟ
ɛিতয়মান হয়, ǯসেɻেɖ 3/22 কিমশেনর ̝েল সেবাʎ ȟ 5/22 কিমশন ɛদান করা যােব eবং ̲-ঋণ 
তহিবল 3/22, কমকতাȟ ȟ /কমচারীেদর ǯবতন ভাতা বাবদ ȟ 3/22 eবং ɛӍিʺ, ɛӔিɳ হ̜াˉর o যাতায়াত 
খরচ বাবদ 4/22 িসআiডিˣueম eর তহিবেল জমা হেব। 

(15) যিদ সিমিত/দল/eনিজo ঋণ কাযɈম পিরȟ চালনায় আɊহী না হয়/ Εথ হয় eͱȟ পেɻেɖ uপ-ɛকে˾র 
uপকারেভাগীেদর ͏ারা ঋণ কাযɈম পিরচালনার জΓ ȟ 7 (ছয়) সদΝ িবিশ̌ (2 জন সভাপিত, 2 জন 
স˫াদক o 5 জন সদΝ িনবািচতȟ /মেনানীত) Εব̝াপনা কিমɪ গঠন করা হেব। uɳ কিমɪ ঋণ 
কাযɈেমর যাবতীয় কায পিরচালনা করেবন eবং ȟ ȟ 3/22 কিমশন uɳ Εব̝াপনা কিমɪেক ɛদান করা 
হেব; যা Εব̝াপনা কিমɪর িসʺাˉ aӂযায়ী Εবহার করা যােব।  

(16) ǯɈিডট ӟপারভাiজার o ǯɈিডট মিনটর কҸক ȟ weekly/monthly collection sheet 
িসআiডিˣueম পিরচালক eর দ˖ের দািখল বাΒতাӒলক। 

(17) িনিবড় তদারকী o ӟ̎ু বা̜বায়নকে˾ পিরকি˾ত ɞমন/পিরদশন িনি̃তকরণȟ ।  
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5।  Εাংক িহসাব (eকাu˂)◌ঃ 
uপ-ɛকে˾ ঋণ কাযɈম ӟ̎ুভােব পিরচালনার ·ােথ eকi Εাংেক ȟ ȟ (সরকার aӂেমািদত ǯয ǯকান বািণিজɇক 
Εাংেক) িন˨ͱপ 3 (Ҽi) ɪ Εাংক eকাu˂ (সʙয়ী/eসɪিড) রɻণােবɻণ করা হেবঃ-  
2)  আরিডe ঋণ কায ȟɈম eকাu˂ঃ পিরচালক, িসআiডিˣueম aথবা Ӕʂ-পিরচালক, িসআiডিˣueম 

eর eকক ·াɻের িহসাবɪ পিরচািলত হেব eবং uɳ eকাu˂ হেত ঋণ কাযɈম পিরচালনা করা ȟ
হেব। uɳ eকাuে˂ সীড কɇািপটােলর Ӓল aথ o সািভস চাজ জমা হেবȟ ȟ ȟ ; ǯকান aব̝ােতi আদায়ҍত 
সӑদয় aথ ȟ Ӆনরায় ঋণ িহেসেব িবতরণ করা যােব না।  

3)  সদΝ সʙয় জমা eকাu˂ঃ পিরচালক, িসআiডিˣueম aথবা Ӕʂ-পিরচালক, িসআiডিˣueম eর 
eকক ·াɻের িহসাবɪ পিরচািলত হেব eবং uɳ eকাuে˂ সদΝেদর সʙয় জমার aথ জমা হেবȟ । 
সʙেয়র aথ ঋণ িহসােব িবিনেয়াগ করা যােবȟ , দেলর ǯকান ঋণӑɳ সদΝ সʙয় ǯফরত চাiেল 
তাৎɻিণক তা ǯফরত ɛদান করা হেব। ǯকান সদেΝর ঋণ ǯখলাপী হেল eবং চলিত ঋণ থাকেল uɳ 
দেলর ǯকান সদΝেকi সʙয় ǯফরৎ ǯদয়া যােব না। 

6। সদΝ বাছাiঃ 
 ǯɈিডট ӟপারভাiজার সংি̈̎ সিমিত/দল/eনিজo eর সহেযািগতায় সদΝ বাছাi করেব eবং 
 সদΝ বাছাi e িনে˨াɳ িবষয̶়িল িবেবচɇঃ- 

(ক) eক পিরবার ǯথেক 2 (eক) জনেক দেলর সদΝ িহসােব ǯনoয়া যােব (পিরবােরর সদΝেদর মেΒ 
ǯবশী uেΑাগী o দɻ)। 

(খ)  ǯবশী কািয়ক ɢেম সɻম। 
(গ)  ǯপশা িভিʯক দɻতা aজনȟ ӆবক আয় বাড়ােত আɊহীȟ । 
(ঘ)  ɛিশɻণ Ɋহণকারী Εিɳ। 
(ঙ) ɛিশɻণ Ɋহেণ আɊহী। 
(চ)  মিহলােদর aɊািধকার ɛদান।  
(ছ) eকi পিরবার ǯথেক মিহলা o ӅͰষ Ӈথক Ӈথক দেলর সদΝ হেত পারেব।  

7। দল গঠনঃ 
ǯɈিডট ӟপারভাiজার সংি̈̎ সিমিত/দল/eনিজo eর সহেযািগতায়/সরাসির Εিɳ পযােয় আেলাচনার ȟ
মাΒেম দল গঠন করেবন। তােদরেক aিভ̎ দেলর সমΝাবলী, সমাধােনর পথ o ɛিɈয়া eবং সংগঠেনর 
ɛেয়াজনীয়তা স˫েক ·ʑ ধারনা িদেবনȟ । আেলাচনার মাΒেম-  
1. দল গঠেন iЌকেদর নাম িলিপবʺ করা। 
2. eকi মেনাভাবাপˑ/কমকা˅ িভিʯক ȟ 6 ǯথেক 21 জন সদΝ িনেয় দল গঠন করা। 
3. সভাপিত o স˫াদক িনবাচন করাȟ । 
4. সা˖ািহক সভার িদন, সময় o ̝ান িনধারন করাȟ । 
5. Ғহীত িসʺাˉ িলিপবʺ করা। 
6. দেলর পেɻ আিথক ǯলনȟ -ǯদন o দিললপɖ সংরɻেণর eবং ·াɻেরর ɻমতা িনধারণ করাȟ । 

8। িনজ· ӆিজ গঠনঃঁ  
(ক)  সদΝগেণর িনকট ǯথেক সংি̈̎ সিমিত/দল/eনিজo রিশদ Ӓেল সেবাʎ ȟ 61/-(পʙাশ) টাকা ভিʯȟ 

িফ বাবদ আদায় করেত পারেবন। আদায় ҍত aথ  সং̝ার তহিবেল জমা হেব eবং ɛিত̎ােনর ȟ
িনয়ম aӂযায়ী Εবহার করা যােব।  

(খ)  সʙয় জমার হার সদΝগণ ǯ·ʑায় ·ɛেনািদতভােব িনͰপণ করেবন। তেব ɛিত স˖ােহ সদΝগণ 
বাΒতাӒলকভােব কমপেɻ 21.11 টাকা হাের সʙয় জমা করেবন। পযায়Ɉেম সʙয় জমার হার Ӎিʺ ȟ
করেত হেব। সʙেয়র aথ পাশ বিহেত িলিপবʺ করতȟ : ǯɈিডট ӟপারভাiজার ·াɻর ɛদান ӆবক ȟ
আদায় করেত হেব eবং তা সʙয় জমার িনিদ̌ eকাuে˂ জমা রাখেত হেবȟ ; হ̜মҟদ রাখা যােব না।  
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(গ)  সʙয় বাবদ জমাҍত aথ ȟ 91% পযˉ িসআiডিˣueম কҸক সদΝেদর মােঝ ঋণ িহসােব ȟ ȟ
িবিনেয়াগ করেত পারেবন। তেব শত থােক ǯযȟ , ǯকান ঋণ ӑɳ সদΝ সʙেয়র aথ ǯফর চাiেল ȟ
তাৎɻিনক তােক uɳ aথ ǯফর ɛদান করেত ȟ হেব। 

9। সিমিত/দল/eনিজo eর কায পিরচালনা o Εȟ ব̝াপনাঃ 
দেলর Εব̝াপনা পʺিতর uে̂খেযাΌ ǰবিশ̌ɇ হেʑঃ 
সিমিত/দল/eনিজo eর কাজ পিরচালনার জΓ সংি̈̌ ɛিত̎ােনর সংিবধান/uপিবিধ/িবিধ aӂযায়ী eকɪ 
ǰবধ ̝ায়ী Εব̝াপনা কিমɪ থাকেব aথবা aΓ ǯকানͱপ কিমɪ (যা ǰবধ হেব) থাকেত হেব।  

৯। সিমিত/দল/eনিজo eর Εব̝াপনা কিমɪর দািয়͉, কতΕ o ɻমতাঃȟ  
দল সচল রাখা o দেলর uেʸΚ বা̜বায়ন o দেলর সািবক কΙােন Εব̝াপনা কিমɪ িনȟ ˨ͱপ কাজ করেব- 
(1) সদΝӏিɳর আেবদন িবেবচনা o aӂেমাদন। 
(2) নীিতবিহӏত কােজর জΓ সদΝেদর জিরমানাȟ , বিহ̖ার, aপসারন o স˫দ বােজয়া˖ করণ। 
(3) বাΒতাӒলক িনজ· Ӆিজ গঠন o িবিনেয়াগঁ । 
(4) দেলর স˫দ (̝াবর o a̝াবর) রɻণােবɻণ। 
(5) দেলর পাoনা aথ o দাবী আদােয় Εব̝া Ɋহন o আদােয়র জΓ আiনাӂগ Εব̝া Ɋহণȟ । 
(6) দেলর সদΝেদর ঋেণর  আেবদনপɖ Ɋহণ, বাছাi o ҙড়াˉ করা o aӂেমাদেনর জΓ িসআiডিˣueম 

কҸপেɻর িনকট ǯɛরণ করা aথাৎ ঋণ o aΓাΓ সহায়ক uপকরণ ɛাি˖েত সহায়তা করাȟ ȟ ।  
(7) দেলর পেɻ ҙিɳপɖ, aংগীকারনামা eবং aΓাΓ দিললপɖ স˫াদন করা। 
(8) আিথকȟ  ǯলন ǯদন সংɈাˉ সɬক িহসাব সংরɻণ করা। 
(9) ӟ̎ু ঋণ ব˂ন, Εবহার, আদায় o পিরেশাধ িনি̃ত করা। 
(10) দেলর কাজ তদারকী o সমͧয় করা। 
(11) আiিজe িনভর কমকা˅ িভিʯক আেয়র মাΒেম িনজ· Ӓলধনȟ ȟ /Ӆিজ গঠন o িবিনেয়ােগ সদΝেদর ঁ

u͏ুʺ করা। 
(12) দল পিরচালনায় নীিতমালার আেলােক সা˖ািহক সভা, Εব̝াপনা কিমɪর সভা eবং বািষক o ȟ

িবেশষ সভা aӂ̎ান। 
(13) eকােডমী তথা িসআiডিˣueম eর সােথ ǯযাগােযাগ রɻা করা eবং ɛেয়াজনীয় তΐ/পরামশ ȟ/ 

িনেদশ দেলর সΑেদর aবিহত করাȟ । 
(14) দল uˑয়েন uʼতূ সমΝািদ িচি̧ত করা, সমাধােনর Εব̝া করা eবং ɛেয়াজেন িসআiডিˣueম 

কҸপɻেক aবিহত করাȟ । 
(15) সɬক ɛিশɻণাথ̭ িনবাচেন সহায়তা করাȟ । 
(16) বিহরাগত/uপ ɛকে˾র ǯকান Εিɳ কҸক ӏল বা বােনায়াট তΐ uপ̝াপনȟ /aবািʚত ǯকান সমΝা 

ӡি̌ করা হেল তা ɛিতহত করা। 
(17) ǯɈিডট ӟপারভাiজার/ǯɈিডট মিনটর o িসআiডিˣueম eর ɛক˾ স˫িকত aΓাΓ কােজ ȟ

সহায়তা করা o িনেজেদর মেΒ  আˉঃস˫ক eবং স˩ীিত ȟ বজায় রাখা।  
21। ǯɈিডট ӟপারভাiজার o ǯɈিডট মিনটর eর ɛধান ɛধান করণীয়/ǯকৗশলঃ 

কমӠচীর লɻɇ uেʸΚ সɬকভােব বা̜বায়েন ǯɈিডট ӟপারভাiজার o ǯɈিডট মিনটর eর ɛধান ɛধান ȟ
করণীয়/ǯকৗশল িনচͱপঃ-  

1. aিভ̎ জনেগাি̎ সনাɳকরেণ পিরবার/সদΝ িভিʯক তΐ সংɊহ o িবে̈ষেনর ̶Ͱ͉ aতɇিধক; 
তাi ɛকে˾র জরীপ ছেক eমন ভােব তΐ সংɊহ করেত হেব যােত aবািʚত/aনভী̌ Εিɳ দেলর 
সদΝ িহসােব aӂɛেবেশর ӟেযাগ না পায়। 
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2. uপাজন o uৎপাদনӒখী কমকাে˅র িবপরীেত Ӆিজ সহায়ক িহসােব ঋণ ӟিবধা ɛদান ɛকে˾র ȟ ȟ ঁ
ɛধান কাজ, তাi ঋণ পিরচালনার নীিতমালার আেলােক ঋণ চািহদা িনͱপন, ব˂ন, Εবহার eবং 
আদােয়র Εাপাের িনরলসভােব কাজ করা।  

3. দেলর সদΝেদর eলাকায় পাশাপািশ aব̝ান, িনয়িমত িনিবড় o ফলɛӟ মাঠ পিরদশন কমӠচীেক ȟ ȟ
সচল o শিɳশালী রাখায় uে̂খেযাΌ ӏিমকা পালন করা eবং uɳ িবষয̶়িল ǯমেন চলা। 

4. আরিডe ঋণ পিরচালনা নীিতমালা বা̜বায়ন, দল পিরচালনা o Εব̝াপনার নীিতমালা বা̜বায়েন 
কাজ করা।  

5. দেলর িনয়িমত সা˖ািহক সভা aӂ̎ান, সʙয় জমা, ঋণ আদায় িনি̃ত করা। ǯকান সদΝ iʑাҍত 
ঋণ ǯখলাপী করেল তাৎɻিণকভােব সিমিত/দল/eনিজo eর কҸপɻȟ  eবং িসআiডিˣueম eর 
কমকতােক aবিহত করা eবং ǯসi সােথ aΓাΓ ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহণ করাȟ ȟ ।  

6. ɛেতɇক ǯɈিডট ӟপারভাiজার কҸক বছের ȟ 31.11 লɻ হেত 36.11 লɻ টাকা ঋণ দাদন করা 
eবং আদায়েযাΌ ঋণ o সািভস চাজ ȟ ȟ 211% আদায় িনি̃ত করা। 

7. সা˖ািহক িকি̜েত আসল টাকার uপর Flat rate e ӟদােরাপ পʺিতেত সািভস চাজ আেরাপ কের ȟ ȟ
eকেɖ আদায় করা। 

8. ɛকে˾র ·য়˯রতা aজেনর লেɻ Ҕণায়মান তহিবেলর Ӎিʺ সাধন o eজΓ ঋণ দাদন o আদায় ȟ ȟ
গিতশীল o ফলɛӟ কের ǯতালা। 

9. সম̜ আদায়েযাΌ ঋণ 211% আদায় িনি̃ত করা eবং ɛকে˾র uপকারেভাগী সকলেক ঋণ 
কাযɈেমর আoতায় আনাȟ । 

10. uপকারেভাগী জনেগাি̎র আথ ȟ-সামািজক uˑিতর জΓ Ӆিজর সহায়ক িহসােব ফলɛӟ ঋণ কাযɈম ঁ ȟ
পিরচালনা করা। সকলেক আয়বধনӒলক কমকাে˅ Ӕɳ কের জীবনȟ ȟ যাɖার মােনাˑয়েন o দɻ 
সামািজক শিɳেত ͱপাˉেরর Εব̝া করা, ·-কমসং̝ােনর ӟেযাগ ӡি̌ o দɻতা Ӎিʺ করাȟ । 

22। ঋণ Ɋহেণর ǯযাΌতাঃ 
(ক) ঋণ Ɋহেণর ǯযাΌতা থাকেলi সদΝগণ ঋণ ӟিবধা পােবন। aথাৎ ঋণ Ɋহীতা সদেΝর Ғহীত ঋেণর ȟ

6% ǯথেক 21% সʙয় aবΚi দেল জমা থাকেত হেব। িনয়িমত সা˖ািহক কমপেɻ 21.11 টাকা 
হাের সʙয় জমার মাΒেম Ӆিঁজর পিরমান Ӎিʺর Εব̝া করেব। 

(খ) সদΝেদর মেΒ ঋণ ӆনরাӍিʯ করা যােব। তেব eেɻেɖ দেলর ঋণ Ɋহীতা aΓাΓ সদΝেদর ঋণ 
পিরেশােধর হার 86% eর uপের থাকেত হেব। eͱপেɻেɖ দেলর ǯয ǯকান সদΝ Ғহীত ঋণ 
211% পিরেশাধ সােপেɻ নҶন ঋণ িনেত পারেব।  

(গ) সদΝগণ aΓাΓ সরকারী/ǯবসরকারী ɛিত̎ােনর িনকট  ঋণ Ɋহীতা হেবন না। 
23। ঋেণর জΓ আেবদন পɖ eবং ঋণ ɛদান পʺিতঃ 

(ক) ঋণ ɛাথিমক aব̝ায় uপ-ɛক˾ eলাকায়/Ɋােম বসবাসকারীগেণর মেΒ ǯকবলমাɖ আয়বধনӒলক ȟ
কমকাে˅ ɛদান করা হেবȟ । 

(খ) ঋণ Ɋহেণ iЌক সদΝগণ সিমিত/দল/eনিজo/uপ-ɛকে˾র িনকট িনধািরত আেবদনপেɖ কমকা˅ ȟ ȟ
uে̂খ ӆবক আেবদন করেবনȟ । uɳ আেবদন পɖ দেলর সা˖ািহক সভায় আেলাচনার মাΒেম 
সবস˰িতɈেম Ғহীত হেত হেব eবং সিমিতȟ /দল/eনিজo eর িনবাহী কিমɪর সভায় aӂেমািদত হেত ȟ
হেব। ǯকান aব̝ােতi ঋণ ǯকবলমাɖ uৎপাদন কমকা˅ Εিতেরেক ǯভােগর জΓ ɛদান করা যােব নাȟ । 

(গ) সিমিত/দল/eনিজo/uপ-ɛকে˾র কাযিনবাহী কিমɪর সভায় সদেΝর uপি̝িতেত ঋণ ɛদান করা ȟ ȟ
হেব। 
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(ঘ) ӟফলেভাগীেদর ঋেণর  আেবদনপɖ সিমিত/দল/eনিজo/uপ-ɛকে˾র কাযকরী কিমɪর সভাপিত o ȟ
সাধারণ স˫াদক/Ζােনজার/িনবাহী পিরচালক ȟ (ǯয ǯকান Ҽiজন) কҸক জািমনদার িহসােব ·াɻিরত ȟ
হেত হেব। 

(ঙ) সিমিত/দল/eনিজo ɛেদয় ঋেণর পিরচালনা o পিরবীɻণ করেবন eবং িসআiডিˣueম eর 
পিরচালেকর িনকট সা˖ািহক/মািসক ɛিতেবদন দািখল করেবন। 

(চ) সকল ঋণ িবতরণ সনদপɖ 3 (Ҽi) ɛ̝ ɛɀʯত করা হেব, যার Ӓল কিপ িসআiডিˣueম eর দ˖ের 
সংরিɻত হেব o 2 (eক) কিপ সিমিত/দল/eনিজo eর িনকট সংরিɻত থাকেব।  

(ছ) ঋেণর জΓ আেবদন পɖ সিমিত/দল/eনিজo/uপ-ɛকে˾র কমকতার সহেযািগতায় ǯɈিডট ȟ ȟ
ӟপারভাiজার সংɊহ কের সিমিতর/দল/eনিজo/uপ-ɛকে˾র সভায় ǯপশ করেবন। কিমɪ কҸক ȟ
আেবদন পɖ aӂেমাদন ӆবক eকɖীӏত আেবদন পɖȟ , ǯɈিডট ӟপারভাiজার তার মতামত সহ 
ɛকে˾র ǯɈিডট মিনটর eর িনকট দািখল করেবন। ǯɈিডট মিনটর যাচাi, বাছাi o পরীɻা কের 
িসআiডিˣueম eর ǯɈিডট শাখায় দািখল করেবন।  

eকɖীӏত আেবদন পেɖর সােথ িনচিলিখত কাগজপɖ aবΚi দািখল করেত হেবঃ 
(1) ঋণ আেবদন পɖ। 
(2) সিমিত/দল/eনিজo eবং দল eর Εব̝াপনা কিমɪর িসʺােˉর aӂিলিপ। 
(3) জািমন ӑচেলকা o ঋণ পিরেশােধর aিʊকারনামা। 
(4) 2 (eক) কিপ পাসেপাট সাiেজর সতɇািয়ত ছিবȟ । 

(ক) সহকারী পিরচালক (ǯɈিডট) ঋণ আেবদনপɖ ɛাি˖র ͍ততম সমেয়র মেΒ পরীɻা/িনরীɻা কের 
aӂেমাদেনর Εব̝া করেবন eবং Εাংক িহসাব ǯথেক aӂেমািদত পিরমান aথ uেʯালেনর ȟ
জΓ Εাংক শাখা Εব̝াপকেক পɖ ɛদােনর ɛেয়াজনীয় Εব̝া করেবন। uɳ পɖ ɛাি˖র পর 
পরi ǯচেকর মাΒেম Εাংক হেত aথ uেʯালনȟ ӆবক সংি̈̌ȟ েদর ঋেণর  aথ ɛদান করেবনȟ । 
ǯɈিডট ӟপারভাiজার o ǯɈিডটমিনটর সিমিত/দল/eনিজo eর িনবাহী কিমɪর সদΝেদর ȟ
uপি̝িতেত ঋেণর aথ িবতরণȟ  িনি̃ত করেবন। ঋেণর aথ ǯকান aব̝ােতi ȟ    হ̜াˉরেযাΌ 
বা aΓ কাuেক ɛদানেযাΌ নয় eবং uɳ ঋণ সরকার ɛদʯ ǯকানͱপ ӟদ, দ˅ӟদ মo̲ফ বা 
ǯরয়াত ӟিবধার আoতাӏɳ হেব না। ei মেম ȟ সদেΝর িনকট ǯথেক aিʊকারনামা Ɋহণ করেত 
হেব। ǯকান রকম Ɉɪ-িবҙɇিতর জΓ সংি̈̌ ǯɈিডট ӟপারভাiজার o ǯɈিডট মিনটর দায়ী 
হেবন। 

(খ)  ঋণ িবতরণ সনদপেɖ রাজ· ɪেকেটর uপর ঋণ Ɋহীতার ·াɻর Ɋহণӆবক ঋণ িবতরণȟ  করেত হেব 
eবং সিমিত/দল/eনিজo eর িনবাহী কিমɪর ɻমতাɛা˖ কȟ মকতাগেণর ·াɻর o সীলেমাহর ȟ ȟ
Ɋহণӆবক ǯɈিডট ӟপারভাiজার o ǯɈিডট মিনটর কҸক ·াɻিরত হেত হেব o সংি̈̌  দ˖েরর ȟ ȟ
নিথেত সংরɻেণর জΓ সহকারী পিরচালক (ǯɈিডট) eর িনকট দািখল করেত হেব। 

(গ) সদΝ oয়ারী ছিব সͯিলত ঋণ o সʙয় পাশবিহ রɻণােবɻণ করা হেব। uɳ পাশবিহেত ঋণ o 
সʙেয়র িহসাব ǯɈিডট ӟপারভাiজার কҸক িলিপবʺ কের ·াɻর করেত হেবȟ । 

(ঘ) সদΝেদর ঋণ o সʙয়ী পাশবিহ, ঋণ আেবদনপেɖর ফম ȟ o দেলর ǯরিজে̋শন বিহ সরবরােহর 
জΓ ǯমাট (21+6) = 26/- (পেনর) টাকা িনধািরত ӒেΙ রিশদ Ӓেল আদায়ȟ ӆবক সরবরাহ করা ȟ
হেব। uɳ aথ িসআiডিˣueম আরিডe ঋণ কাযɈম Εাংক eকাuে˂ জমা করা হেবȟ ȟ । যা িবɈয় 
ǯযাΌ খাতা পɖ/কাগজ পɖ ছাপার কােজ Εয় করা হেব।  

24। ঋণ ǯফরত ɛদানঃ 
1) আরিডe ঋণ তহিবেলর aধীন ɛেদয় ঋেণর জΓ সিমিত/দল/eনিজo/uপ-ɛক˾ কɇাশ বিহ, 

সাধারণ খিতয়ান, ঋণ ǯলজার o সʙয় জমার জΓ সʙয় ǯলজার সংরɻণ করেব। uɳ ǯলজারসӒহ 
Ɉেয়র িনিমেʯ aΓাΓ জমা বাবদ সদΝ ɛিত eককালীন সেবাʎ ȟ 31/- (িবশ) টাকা রিশদ Ӓেল 
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আদায় করা যােব। uɳ aথ তহিবেল জমা থাকেবȟ , যা হেত িহসােবর ǯলজার o aΓাΓ কাগজপɖ 
বাবদ Εয় করা হেব।  

2) ǯɈিডট  ӟপারভাiজার ǯলজারসӒহ রɻণােবɻণ করেব o ɛেদয় ঋণ আদায় িনি̃ত করেব।  
3) সাধারণতঃ 57ɪ সা˖ািহক িকি̜েত 23 মােসর মেΒ ঋণ পিরেশাধ করেত হেব।  
4) ঋণ Ɋহীতা সা˖ািহক সভায় সদΝগেণর uপি̝িতেত কাযকরী কিমɪর ɻমতা ɛা˖ Εিɳ ȟ

(সভাপিত/Ζােনজার/িনবাহী কমকতাȟ ȟ ȟ ) uপি̝িতেত (যিদ ǯকহ uপি̝ত থােকন) ǯɈিডট 
ӟপারভাiজার eর িনকট ঋেণর িকি̜ পিরেশাধ করেবন। uɳ কমকতা পিরেশাধকারীর ঋণ পাশ ȟ ȟ
বিহেত িলিপবʺ কের ·াɻর ɛদান করেবন o আদায় সীেট িলিপবʺ কের আদায়ҍত টাকা Εাংেক 
সংি̈̌ eকাuে˂ জমা করেবন; ǯকান Ɉেমi হ̜মҟদ রাখা যােব না। 

5) সা˖ািহক সভায় ǯɈিডট ӟপারভাiজার সʙেয়র টাকা uেʯালনӆবক তা সদΝেদর সʙয় পাশ ȟ
বিহেত o সংি̈̌ ǯলজাের িলিপবʺ করেবন o সʙয় জমার eকাuে˂ জমা করেবন। ǯকানɈেমi 
হ̜মҟদ রাখা যােব না। 

6) ঋণ বাবদ আদায়ҍত আসল o সািভস চাজ eর সӑদয় aথ পিরচালক িসআiডিˣueম কҸক ȟ ȟ ȟ ȟ
পিরচািলত আরিডe ঋণ কাযɈম eকাuে˂ জমা হেবȟ । 

7) ǯɈিডট ӟপারভাiজার ঋণ পিরেশাধকারীর পাশ বিহেত িকি̜ ɛাি˖ িলিপবʺ করেবন o সা˖ািহক/ 
মািসক আদায় সীট e িলিপবʺ কের ɛিতমােসর আদায় সীেটর Ӓল কিপ পরবত̭ মােসর 3 
তািরেখর মেΒ ǯɈিডট মিনটর eর মাΒেম সহকারী পিরচালক (ǯɈিডট) eর িনকট দািখল 
করেবন o সহকারী পিরচালক (ǯɈিডট) কি˫uটার aপােরটর/ǯɈিডট eɇানািল̌ (িসe) eর 
মাΒেম কি˫uটাের ǯপাি̌ং িনি̃ত করেবন o িসআiডিˣueম eর পিরচালক eর দািয়͉ɛা˖ 
কমকতার িনকট হালনাগাদ ɛিতেবদন দািখল করেবনȟ ȟ । 

25। ঋণ ǯখলাপীঃ 
1. যিদ ǯকান সদΝ ঋণ ǯখলাপী হয়, তার দায়-দািয়͉ সংি̈̌ সিমিত/দল/eনিজo eর uপর বতােবȟ ।  
2. ঋণ আদােয় সকল ɛিɈয়া Εথ হেলȟ  িসআiডিˣueম কҸপɻ সংি̈̌ সিমিতȟ /দল/eনিজo/uপ- 

ɛকে˾র eবং দেলর সদΝেদর িবͰেʺ আiনাӂগ Εব̝া Ɋহণ করেব। 
3. িসআiডিˣueম কҸপɻ সকল ǯখলাপী o কতΕিবӑখতার কারণ aӂসːান করেবȟ ȟ , ঋণ আদােয়র 

সকল ɛকার ɛিɈয়া Εব̧ত হেয়েছ িক না তা িনধারনȟ  করেব eবং যথাযথ Εব̝া Ɋহণ করেব। 
4. তদেˉ যিদ ɛকাশ পায় ǯয, ǯকান ঋণ Ɋহীতা iʑাҍতভােব ঋণ ǯখলাপী হেয়েছন বা ঋেণর  

aপΕবহাের কারেণ ঋণ ǯখলাপী হেয়েছ, তেব uɳ দল ভিবΜেত ei তহিবল হেত ঋণ Ɋহেণর 
aেযাΌ বেল িবেবিচত হেব। যিদ সেˍহাতীতভােব ɛমািনত হয় ǯয, ӟফলেভাগীেদর ঋণ ǯখলাপীর 
িপছেন সিমিত/দল/eনিজo/ uপ-ɛকে˾র aΕব̝াপনা দায়ী, তেব uɳ সিমিত/দেল/eনিজo/uপ-
ɛকে˾র জΓ বরাʺҍত aথ ̝িগত রাখার ɻমতা িসআiডিˣueম কҸপেɻর থাকেবȟ ȟ , যতɻণ পযˉ ȟ
না ei aব̝া ҽরীӏত হয়।  

26। ঋেণর সািভস চাজȟ ȟ, সʙয় আদায় o Εবহারঃ 
1. সিমিত/দল/eনিজo/uপ-ɛকে˾র uপকারেভাগীেদর কাছ ǯথেক ɛেদয় ঋেণর  সা˖ািহক িকি̜ 

আদায় করার সময় ǯɈিডট ӟপারভাiজার ӟফলেভাগীেদর িনকট ǯথেক সা˖ািহক সʙয় স˖ােহ 
কমপেɻ 21.11 (দশ) টাকা আদায় করেবন। আদায়ҍত aথ Εাংেক রিɻত িসআiডিˣueম eরȟ  
সʙয় জমার eকাuে˂ জমা হেব। e সংɈাˉ সʙয় ǯলজার o পাশ বিহেত ǯɈিডট ӟপারভাiজার 
িলিপবʺ কের ·াɻর ɛদান করেব। uɳ সʙেয়র aথ িসআiডিˣueম eর পিরচালক ȟ 91% 
পযˉসদΝেদর মােঝ ঋণ িহেসেব িবিনেয়াগ করেত পারেবȟ । ঋণ ǯখলাপী হেল সʙয় Εবহার/ 
uেʯালেনর aӂেমািত ǯদoয়া হেব না। eেɻেɖ ǯয সদেΝর ǯকান ɛকার ঋণ পাoনা/ǯখলাপী নাi, 
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তার সʙেয়র টাকা ǯɈিডট ӟপারভাiজার ǯরҟেলশেনর মাΒেম তাৎɻিণকভােব ǯফরৎ ɛদান 
করেত পারেব। 

2. ӆেব Ғহীত চলিত ঋেণর টাকা সহ সћণ পিরেশাধ না হoয়া পযˉ ǯকান uপকারেভাগীেক পরবত̭ȟ ȟ ȟ  
দফায় ঋণ ɛদান o জমাҍত সʙয় ǯফরত ɛদান করা যােব না। 

27। সদΝেদর সʙয়ҍত aথ ঋণ িহেসেব িবিনেয়াগঃȟ  
আরিডe ঋণ কাযɈেমর আoতাӏɳ uপȟ -ɛকে˾র সদΝেদর জমাҍত সʙয় ঋণ িহসােব িবিনেয়াগ করার 
িবধান আরিডe ঋণ নীিতমালায় aӂেমাদন করা আেছ। জমাҍত সʙয় ঋণ িহসােব িবিনেয়াগ করার িব̜ািরত 
নীিতমালা eɻেণ ɛণীত হেলাঃ  
আরিডe ঋণ নীিতমালার 8 (গ) aӂেʑেদ সʙয় বাবদ জমাҍত aথ Ғহীত ঋেণর িবপরীেত ȟ 6% eর 
aিতিরɳ জমাҍত aথ িসআiডিˣueম eর পিরচালেকর aӂমিতɈেম সংি̈̌ ɛিত̎ান তােদর aΓাΓ ȟ
সদΝেদর মােঝ ঋণ িহসােব িবিনেয়াগ করেত পারেব। তেব শত থােক ǯযȟ , ǯকান ঋণӑɳ সদΝ সʙেয়র aথ ȟ
ǯফরত চাiেল তাৎɻিণক তােক uɳ aথ সংি̈̌ দলȟ /eনিজo/ɛিত̎ান ǯফরত ɛদান করেত বাΒ থািকেব। 
eɻেণ uɳ জমাҍত সʙয় সিমিত/দল/eনিজo/ɛিত̎ানেক ǯফরত ɛদােনর িবধান রিহত করা হেলা। 
ǯসেɻেɖ সদΝেদর ǯমাট জমাҍত সʙেয়র 91% িসআiডিˣueম eর পিরচালক কҸক সদΝেদর মােঝ ȟ
ঋণ িহসােব িবিনেয়াগ করেত পারেবন। বাকী 31% িল̲iড মািন িহসােব জমা রাখা হেব যােত ঋণӑɳ 
সদΝগণ সʙয় ǯফরত চাiেলi তাৎɻিণক ভােব ǯফরত ɛদান করা স˯ব হয়। 
ক) সʙেয়র aথ হেত ঋণ Ɋȟ হণকারী সদΝেদর সӑদয় িহসাব Ӈথক ভােব রɻণােবɻণ করা হেব। e 

জΓ সʙেয়র িহসাব Computerized করা হেব eবং ঋণ Ɋহীতা সদΝেদর ǯকাড Ӈথক করা 
হেব। সʙেয়র aথ হেত ঋণ Ɋহণকারী সদΝেদর Ӆনরায় সীড কɇািপটাল হেত ǯকান ঋণ ɛদান ȟ
করা যােব না।  

খ) সʙেয়র aথ ঋণ িহȟ সােব িবিনেয়ােগর ǯɻেɖ আরিডe ঋণনীিতমালার ӅরাӅির aӂসরণ/ɛেযাজɇ 
হেব। 

গ) িবতরণҍত ঋেণর িকি̜ আদায়aেˉ আসল o সািভস চােজর সӑদয় টাকা সʙয়ী Εাংক িহসােবi ȟ
জমা রাখা হেব। 

ঘ) সʙেয়র aথ ঋণ িহসােব িবিনেয়াগ ǯথেক ȟ 22% Flat rate-e সািভস চাজ আদায় করা হেবȟ ȟ । 
আদায়ҍত সািভস চাজ িন˨ͱপ ভােব ব˂ন করা যােবȟ ȟ ।  

(1)  সʙয় জমাকারী সংি̈̌ সদΝ - 5/22 ভাগ  
(2)  সিমিত/দল/eনিজo/ɛিত̎ান  - 3/22 ভাগ 

(3)  Bad debt reserve  - 3/22 ভাগ 
(4)  ɛӔিɳ হ̜াˉর, কমচারীȟ /কমকতা ǯবতন ভাতা o aΓাΓ Εয়ȟ ȟ  - 4/22 ভাগ 

 
28। জনবলঃ  

ɛিত 5 (চার) ǯথেক 6(ϣাচ) ɪ uপ-ɛক˾/ǯɈিডট ӟপারভাiজার (িসeস) eর জΓ 2 (eক) জন ǯɈিডট 
মিনটর (িসeম) থাকেবন, িতিন uপ-ɛকে˾র/ǯɈিডট ӟপারভাiজােরর (িসeস) কাজ তদারক o মিনটর 
করেবন। 4 (িতন) ǯথেক 5 (চার) জন ǯɈিডট মিনটর (িসeম) eর কাজ তদারেকর জΓ eকজন ǯɈিডট 
ǯকা-aিডেনটরȟ  থাকেবন। কমӠচীর পিরিধ িবҌিতর uপর সহকারী পিরচালক ȟ (ǯɈিডট) পেদর সং΋া Ӎিʺ 
করা যােব। ǯɈিডট ǯকা-aিডেনটরȟ  তােদর কােজর জΓ সরাসির সহকারী পিরচালক (ǯɈিডট) eর িনকট 
দায়ী থাকেবন। সহকারী পিরচালক (ǯɈিডট), পরামশক o িসআiডিˣueম eর দািয়͉ȟ ɛা˖ কমকতার িনকট ȟ ȟ
দায়ী থাকেবন।  
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ǯনাটঃ  ǯɈিডট ӟপারভাiজার (িসeস) তার যাবতীয় কােজর জΓ ǯɈিডট মিনটর (িসeম) eর িনকট দায়ী 

থাকেবন। ǯɈিডট মিনটর, ǯɈিডট ǯকা-aিডেনটরȟ  eর িনকট o সহকারী পিরচালক (ǯɈিডট) uপ-
পিরচালক (ǯɈিডট iন-চাজȟ) eর িনকট তার যাবতীয় কােজর জΓ দািয় থাকেবন। ǯɈিডট eনািল̌ (িসe) 
তার কােজর জΓ সহকারী পিরচালক (ǯɈিডট) eর িনকট সরাসির দায়ী থাকেবন। তেব িতিন পিরচালক 
eবং uপ-পিরচালক (ǯɈিডট iন-চাজȟ) eর িনেদেশ সকল তΐ তাৎɻিণকভােবȟ  সরবরাহ করেত বাΒ 
থাকেবন। 
eɇাডভাiজার, পিরচালক, িসআiডিˣeম eর িনেদেশ ɛকে˾র সকল কােজ পরামশক eর দািয়͉ পালন ȟ ȟ
করেবন।  
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